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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΥΡΗΜΑΤΩΝ ΠΜΣ: 

«ΔΠΜΣ Διοίκηση Επιχειρήσεων» 

ΑΡΜΟΔΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΡΙΑ  ΜΟΔΙΠ 
ΕΚΠΑ:  

 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ:  
//202… 

ΘΕΜΑ: Εσωτερική Αξιολόγηση του  

«ΔΠΜΣ Διοίκηση Επιχειρήσεων»  

από την ΜΟ.ΔΙ.Π του ΕΚΠΑ 
 
Στις //202… ολοκληρώθηκε από τη Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας του ΕΚΠΑ, ο έλεγχος 
των διαδικασιών Εσωτερικής Αξιολόγησης του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών 
«ΔΠΜΣ Διοίκηση Επιχειρήσεων». 
 
Τα δεδομένα ποιότητας και τα τεκμήρια πάνω στα οποία βασίστηκε ο έλεγχος ήταν τα 
εξής: 
1. Τα Περιγράμματα Μαθημάτων 

2. Τα διαθέσιμα δεδομένα Ποιότητας από το Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΕΣΠ) της ΕΘΑΑΕ 
από το 2015-2016 και μετά 

3. Τα ερωτηματολόγια αξιολόγησης των Φοιτητών 

4. Η Ετήσια Εσωτερική Έκθεση της Ομάδας Εργασίας για την Πιστοποίηση του ΠΜΣ 

5. Η Στοχοθεσία του ακαδ. Έτους 2023-2024 

6. Το Εγχειρίδιο Διαδικασιών του ΕΣΔΠ ΕΚΠΑ 
Ο έλεγχος των ανωτέρω από τα αρμόδια στελέχη της ΜΟΔΙΠ του ΕΚΠΑ κατέδειξε ότι η 
ολοκλήρωση της διαδικασίας εσωτερικής αξιολόγησης του Τμήματος «» ήταν σύννομη, 
ακολούθησε τις αρχές του Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας του 
Ιδρύματος και ήταν σύμφωνη με το Πρότυπο της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης 
(ΕΘΑΑΕ). 
Επιπροσθέτως διαπιστώθηκε ότι η διαδικασία Εσωτερικής Αξιολόγησης του ΠΜΣ 
οδήγησε: 
I. Στην τεκμηριωμένη ανάδειξη των επιτευγμάτων του Τμήματος 
II. Στην επισήμανση σημείων που χρήζουν βελτίωσης στο ΠΜΣ 
III. Στον προσδιορισμό των εφαρμοστέων ενεργειών βελτίωσης 
IV.  Στην ανάληψη πρωτοβουλιών για αυτοτελή βελτιωτική δράση εντός του Τμήματος,  

όπου και εφόσον είναι εφικτό 
V. Στη λήψη αποφάσεων για αυτοτελείς περεταίρω δράσεις εντός του Ιδρύματος, όπου 

και εφόσον είναι εφικτό. 
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ΕΥΡΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΕΝΤΟΠΙΣΤΗΚΑΝ 
ΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ 

1. Επιστημονική κατάρτιση, αξιόλογη ερευνητική παρουσία και ποιοτική 
διδακτική προσφορά των μελών ΔΕΠ που διδάσκουν. 

2. Ικανοποιητική υλικοτεχνική υποδομή και διοικητική υποστήριξη. 
3. Ικανοποιητικός αριθμός αιτήσεων σε σχέση με τις προσφερόμενες θέσεις. 
4. Χρήση διαδραστικού εκπαιδευτικού υλικού στα μαθήματα του προγράμματος 
5. Ικανοποιητική σύνδεση με την αγορά εργασίας 
6. Ικανοποιητικές δράσεις εξωστρέφειας 
7. Ευέλικτο πρόγραμμα σπουδών, που βοηθά την ενίσχυση της 

παρακολούθησης από φοιτητές που έχουν παράλληλα εργασιακές 
υποχρεώσεις  

8. Χρήση των μέσων κοινωνικής δικτύωσης σε ικανοποιητικό επίπεδο 
9. Πρόγραμμα ανάπτυξης δεξιοτήτων για τους φοιτητές 

 
ΑΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ 

1. Το Πρόγραμμα Σπουδών παραμένει απαιτητικό, γεγονός που καθιστά 
δύσκολο να ολοκληρωθεί από το μέσο φοιτητή που εργάζεται παράλληλα, 
μέσα στην κανονική διάρκεια σπουδών 

2. Δεν υπάρχει συστηματική διαδικασία παρακολούθησης των αποφοίτων 
3. Οι χώροι διδασκαλίας είναι προσανατολισμένοι για υποστήριξη 

προπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών. 
4. Περιορισμένες δια ζώσης δράσεις εξωστρέφειας  

 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΕΣ/ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

1. Ενισχυτική διδασκαλία – φροντιστήρια στα μαθήματα που κρίνεται απαραίτητο 
2. Στενότερη συνεννόηση και συνεργασία των μεταπτυχιακών φοιτητών/τριών με 

τον Ακαδημαϊκό τους Σύμβουλο και τους διδάσκοντες εκάστου μαθήματος.  
3. Ο πολλαπλασιαζόμενος αριθμός επιτυχημένων αποφοίτων του Προγράμματος 

μπορεί να αποτελέσει μια πηγή υποστήριξης του ΠΜΣ σε όλα τα επίπεδα. 
Προτείνεται η ανάπτυξη του NETwork ως μιας δυναμικής κοινότητας αποφοίτων 
του ΠΜΣ που θα συνδέεται με ισχυρούς δεσμούς αλλά και με συγκεκριμένες 
δράσεις με το Πρόγραμμα. 

4. Εμπλουτισμός της αγγλικής έκδοσης της ιστοσελίδας. Περαιτέρω αξιοποίηση των 
μέσων κοινωνικής δικτύωσης στην αγγλική γλώσσα.  

5. Πλήρης αξιοποίηση των δυνατοτήτων του νέου πληροφοριακού συστήματος 
Unitron (φοιτητολόγιο) για συλλογή, ανάλυση πληροφοριών και εξαγωγή 
χρήσιμων συμπερασμάτων στο μελλοντικό στρατηγικό σχεδιασμό του 
Προγράμματος 

ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

1. Ενίσχυση της αξιοποίησης εργαλείων των ΤΠΕ για διδακτικούς, ερευνητικούς και 
διοικητικούς σκοπούς. 

2. Ανάπτυξη και υλοποίηση μιας ισχυρότερης Επικοινωνιακής Πολιτικής, για την 
προβολή των συγκριτικών πλεονεκτημάτων του ΠΜΣ, με στόχο την προσέλκυση 
υποψήφιων φοιτητών/φοιτητριών υψηλού δυναμικού 
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3. Περαιτέρω σύσφιξη και διεύρυνση συνεργασιών με φορείς και εταιρείες, 
ανάληψη από κοινού δράσεων για τη διάχυση της γνώσης, την ανταλλαγή 
τεχνογνωσίας , την προσφορά υποτροφιών και την ενίσχυση της απασχόλησης 
των αποφοίτων του Προγράμματος 

 
Προθεσμία Παράδοσης:  

 
//202… 

 
Αρμόδια Αξιολογήτρια ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ: 

 
 

 

*Οι υπογραφές έχουν τεθεί στο πρωτότυπο που παραμένει στο αρχείο του φορέα 
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ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ 
ΕΚΠΑ:  

 

 

ΑΡΙΘ. ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ:  

ΘΕΜΑΤΑ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση Διαδικασίας 
Εσωτερικής 

Αξιολόγησης «ΔΠΜΣ 
Διοίκηση 

Επιχειρήσεων» 

Με απόφαση της Διοικούσας Επιτροπής της ΜΟ.ΔΙ.Π του 
ΕΚΠΑ εγκρίνεται η διαδικασία εσωτερικής αξιολόγησης του 
Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών του Τμήματος 
«ΔΠΜΣ Διοίκηση Επιχειρήσεων» από την ΜΟ.ΔΙ.Π του 
ΕΚΠΑ, η συνοδευτική έκθεση και ο κατάλογος προληπτικών 
- διορθωτικών ενεργειών 

Απόφαση για την 
Υποβολή Πρότασης 
Πιστοποίησης του 
«ΔΠΜΣ Διοίκηση 
Επιχειρήσεων» 

Η Διοικούσα Επιτροπή της ΜΟ.ΔΙ.Π του ΕΚΠΑ αποφασίζει 
την έγκριση της πρότασης πιστοποίησης και όλων των 
τεκμηρίων του φακέλου υποβολής για την πιστοποίηση του 
«ΔΠΜΣ Διοίκηση Επιχειρήσεων». και θα προβεί στις 
προβλεπόμενες ενέργειες για την υποβολή της στην Εθνική 
Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ). 

Αρμόδιο Μέλος 

της 

Επιτροπής 

Διασφάλισης 

Ποιότητας 

Με απόφαση της Επιτροπής Διασφάλισης Ποιότητας 
της ΜΟ.ΔΙ.Π ορίζεται ως Επιβλέπ… Σύμβουλος της 
διαδικασίας εφαρμογής των διορθωτικών ενεργειών που 
προέκυψαν από την διαδικασία Εσωτερικής Αξιολόγησης 
του «ΔΠΜΣ Διοίκηση Επιχειρήσεων»,το μέλος της, …., 
Καθηγ… του Τμήματος ….,. 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 

 

Κ….ς 

Ο Γραμματέας της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
 

Μπουρλετίδης Κωνσταντίνος 

 

 

*Οι υπογραφές έχουν τεθεί στο πρωτότυπο που παραμένει στο αρχείο του φορέα 
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ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΩΝ/ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ 

 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ: //202… 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ:  

ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ  

ΕΝΕΡΓΕΙΑ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ/ 

ΔΙΕΡΓΑΣΙΑ 

ΗΜ/ΝΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΗΣ 
ΑΛΛΑΓΗΣ 

 

ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Ενισχυτική διδασκαλία στα μαθήματα που κρίνεται 
απαραίτητο 

 

 

4.1 

 

 

 

 

Στενότερη συνεννόηση και συνεργασία των μεταπτυχιακών 
φοιτητών/τριών με τον Ακαδημαϊκό τους Σύμβουλο και τους 
διδάσκοντες εκάστου μαθήματος. 

 

 

4.1 

 

 

 

 

Εμπλουτισμός της αγγλικής έκδοσης της ιστοσελίδας. 
Περαιτέρω αξιοποίηση των μέσων κοινωνικής δικτύωσης.  

 

 

4.1 

 

 

 

 

 

Ο πολλαπλασιαζόμενος αριθμός επιτυχημένων αποφοίτων 
του Προγράμματος μπορεί να αποτελέσει μια πηγή 
υποστήριξης του ΠΜΣ σε όλα τα επίπεδα. Προτείνεται η 
ανάπτυξη του NETwork ως μιας δυναμικής κοινότητας 
αποφοίτων του ΠΜΣ (alumni) που συνδέεται με ισχυρούς 
δεσμούς με το Πρόγραμμα. 

 

 

4.1 

  

 

 

 

Πλήρης αξιοποίηση των δυνατοτήτων του νέου 
πληροφοριακού συστήματος Unitron (φοιτητολόγιο) για 
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συλλογή, ανάλυση πληροφοριών και εξαγωγή χρήσιμων 
συμπερασμάτων στο μελλοντικό στρατηγικό σχεδιασμό του 
Προγράμματος 

4.1  

ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ/ 

ΔΙΕΡΓΑΣΙΑ 

ΗΜ/ΝΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΗΣ 
ΑΛΛΑΓΗΣ 

 

ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Ενίσχυση της αξιοποίησης εργαλείων των ΤΠΕ για 
διδακτικούς, ερευνητικούς και διοικητικούς σκοπούς. 

 

 

4.1 

 

 

 

 

Ανάπτυξη και υλοποίηση μιας ισχυρότερης Επικοινωνιακής 
Πολιτικής, για την προβολή των συγκριτικών 
πλεονεκτημάτων του ΠΜΣ, με στόχο την προσέλκυση 
υποψήφιων φοιτητών/φοιτητριών υψηλού δυναμικού 

 

 

4.1 

 

 

 

 

Περαιτέρω σύσφιξη και διεύρυνση συνεργασιών με φορείς 
και εταιρείες, ανάληψη από κοινού δράσεων για τη διάχυση 
της γνώσης, την ανταλλαγή τεχνογνωσίας , την προσφορά 
υποτροφιών και την ενίσχυση της απασχόλησης 

 

4.1 

 

 

 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
……. 

Ο Γραμματέας της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
 

Μπουρλετίδης Κωνσταντίνος 

*Οι υπογραφές έχουν τεθεί στο πρωτότυπο που παραμένει στο αρχείο του φορέα 
 


